
PAG-UULAT NG PAGBABAGO

DAPAT mong iulat ang mga sumusunod na pagbabago sa loob ng sampung araw:

• Kung magbago ang pinagmumulan ng buwanang kita ng iyong sambahayan,
o kung madagdagan o mabawasan ng mahigit sa $100.00 ang buwanang
kita ng iyong sambahayan.

• Kung magbago ang pinagmumulan ng buwanang perang hindi kinita ng
iyong sambahayan, o kung madagdagan o mabawasan ng mahigit sa
$50.00 ang buwanang perang hindi kinita ng iyong sambahayan.

• Nagbago ang pinagmumulan ng kita ng sinuman.
• Nakitira ka sa ibang tao o kung may makitira sa iyong tahanan, kasama na

ang mga bagong silang na sanggol, iba pang mga bata, mga asawa, mga
kamag-anak o mga hindi kamag-anak.

• May lumipat sa ibang address, nagpaplanong lumipat o nakakuha ng
bagong mailing address.

• Ang kabuuang pera, mga stock, mga bond o iba pang pera ng iyong 
sambahayan ay lagpas sa $2250 (o $3250 kung may sinuman sa iyong 
sambahayan na 60 taong gulang o mas matanda o may kapansanan).

• Kung may pagbabago sa halaga ng anumang suporta sa bata na iniutos ng
hukuman na binabayaran ng isang miyembro ng sambahayan para sa isang
batang hindi nakatira sa kanyang tahanan.

• Kung nasasapatan mo ang panuntunan sa pagtatrabaho ng Nasa Hustong
Gulang na Nakakapagtrabaho na Walang Mga Dependent (Able Bodied
Adult Without Dependents o ABAWD) sa pamamagitan ng pagtatrabaho at
bumaba ang iyong mga oras ng pagtatrabaho sa 20 oras sa isang linggo o
80 oras sa isang buwan.  Nililimitahan ng mga panuntunan ng CalFresh ang
pagtanggap ng mga benepisyo ng CalFresh sa 3 buwan sa loob ng 3 taon
para sa mga ABAWD na hindi nagtatrabaho o nakikilahok sa iba pang mga
pinapayagang aktibidad.  Hindi ka saklaw ng panuntunan sa pagtatrabaho
ng ABAWD at hindi mo kailangan mag-ulat ng pagbaba sa iyong mga oras
ng pagtatrabaho kung ikaw ay:
• Nakatira sa isang county kung saan hindi ipinapatupad ang

panuntunan sa pagtatrabaho ng ABAWD dahil sa matataas na rate ng
kawalan ng trabaho;

• Wala pang 18 o 50 taong gulang o mas matanda;
• Napatunayang hindi maaaring magtrabaho dahil sa problema sa

pangangatawan o pag-iisip sa medikal na paraan
• Nakakatugon sa mga panuntunan ng CalWORKs Welfare-To-Work
• Nag-aalaga ng napinsala o may sakit na tao na mangangailangan ng

tulong sa loob ng mahigit sa 30 araw;
• Nakikilahok sa isang programa sa paggamit ng pagkalulong sa alak o

droga na dahilan upang hindi ka makapagtrabaho nang 30 oras o higit
pa bawat linggo;

• Nakakatanggap o nag-aaply para sa mga benepisyo ng Insurance sa
Kawalan ng Trabaho;

• Nagtatrabaho para sa isang kumpanya o para sa sarili sa loob ng hindi
bababa sa 30 oras bawat linggo o nakakatanggap ng mga lingguhang
kita na katumbas ng minimum na sahod na na-multiply sa 30 oras;

• Pumapasok sa paaralan nang kahit kalahating araw;
• Buntis; o
• Nakatira sa isang sambahayan sa CalFresh na mayroong menor-de-

edad na bata kahit na hindi kwalipikado ang menor-de-edad na bata
para sa mga benepisyo ng CalFresh.

MAAARI kang mag-ulat kapag:

• Nagsimula o nagwakas ang karamdaman sa pangangatawan o pag-iisip ng
sinuman.

• Nagbago ang citizenship, katayuan sa imigrasyon ng sinuman o
nakatanggap ang sinuman ng liham, form o bagong card mula sa U.S.
Citizenship and Immigration Services (USCIS) (dating INS).

• Mayroon kang mga pagbabago sa iyong mga gastusin sa pangangalaga ng
dependent.

• Ang sinumang miyembro na may kapansanan o 60 taong gulang o mas
matanda ay nagkaroon ng mga pagbabago sa mga gastusing medikal o mga
bagong gastusing medikal.

• Nagsimulang magbayad ang sinumang miyembro ng suporta sa bata na
iniutos ng hukuman para sa isang batang hindi nakatira sa kanyang
tahanan.

Maaari kang mag-ulat ng mga pagbabago sa  pamamagitan ng:

• Mail, telepono, o nang personal sa Tanggapan ng CalFresh sa County; o 
• Pagpapasa ng CF 377.5 CR na form ng Ulat sa Pagbabago ng Sambahayan

ng CalFresh.

MGA BENEPISYO SA PAGLIPAT NG CALFRESH

Ang programa sa Paglipat ng CalFresh ay nagbibigay ng mga benepisyo ng
CalFresh sa mga sambahayang aalis sa CalWORKs sa loob ng limang buwan.
Kung magsimulang makatanggap ang iyong sambahayan ng mga benepisyo sa
paglipat ng CalFresh, hindi mo kailangang mag-ulat habang natatanggap ang mga
benepisyong ito.

Kung nakakatanggap ka ng mga benepisyo sa paglipat ng CalFresh, maaari 
kang mag-apply muli upang makita kung makakatanggap ka ng higit pang mga
benepisyo.  Kung mag-apply kang muli at maaprubahan para sa mga regular na
benepisyo ng CalFresh, malalapat ang lahat ng normal na panuntunan sa 
pag-uulat.
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Dapat iulat ng lahat ng nakakatanggap ng mga benepisyo ng CalFresh kapag nagbago ang kanilang kita o sitwasyon sa sambahayan.  Kung hindi ka
sigurado kung paano mag-ulat ng mga pagbabago, kung anong mga pagbabago ang iuulat, o kung anong patunay ang kinakailangan namin, tiyaking
magtanong sa iyong worker.  Natanggap mo ang paunawang ito dahil:
� Naaprubahan ka para sa mga benepisyo ng CalFresh at mag-uulat ka ng mga pagbabago ayon sa Pag-uulat ng Pagbabago.
� Dating itinalaga sa iyong sambahayan ang katayuang Dalawang Beses sa Isang Taon na Pag-uulat at mag-uulat ka na ngayon ayon sa Pag-uulat

ng Pagbabago.
Inilalarawan sa ibaba ang mga kinakailangan ng Pag-uulat ng Pagbabago.

MGA BENEPISYO NG CALFRESH
PAANO MAG-ULAT NG MGA PAGBABAGO SA SAMBAHAYAN
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